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**/ Положение
об оплате труда работников бюджетного общеобразовательного учреждения 
«Цветочинская средняя общеобразовательная школа» Русско-Полянского 

муниципального района Омской области

I. Общие положения

1. Настоящее положение об оплате труда работников бюджетного общеобразовательного 
учреждения «Цветочинская средняя общеобразовательная школа» Русско-Полянского 
муниципального района Омской области (далее - Положение, учреждения) разработано 
в соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, с учетом 
методических рекомендаций по разработке положений об оплате труда работников 
бюджетных и казенных образовательных учреждений муниципальных образований 
Омской области, утвержденных приказом Министерства образования Омской области от 
16 декабря 2013 года № 86 «Об отдельных вопросах применения отраслевых систем 
оплаты труда работников государственных учреждений, функции и полномочия 
учредителя в отношении которых осуществляет Министерство образования Омской 
области, и муниципальных образовательных учреждений».
2. Заработная плата работника учреждения включает в себя оклад (должностной оклад), 
ставку заработной платы (далее - оклад), выплаты компенсационные и стимулирующие 
выплаты, но не более десяти размеров окладов работника.
3. Рекомендуемые размеры окладов работников учреждения определены на основе 
требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые 
необходимы и предусмотрены приложением №1 к Положению.

II. Порядок и условия оплаты труда педагогических работников учреждения

4. Размер оклада конкретного педагогического работника учреждения устанавливается за 
фактическое количество часов педагогической (преподавательской) работы с учетом 
рекомендуемых размеров окладов педагогических работников учреждения, а также 
мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного 
представительного органа работников и определяется в трудовом договоре.
5. Размер оклада устанавливается выше рекомендуемого размера оклада педагогическому 
работнику учреждения:

1) имеющему вторую квалификационную категорию, - на 5%;
2) имеющему первую квалификационную категорию, - на 10%;
3) имеющему высшую квалификационную категорию, - на 20%;
4) имеющему ученую степень по профилю деятельности образовательного 

учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин):
- доктора наук, - на 25%;
- кандидата наук, - на 15%;
5) имеющему почетное звание СССР, РСФСР и Российской Федерации «Народный 

учитель», «Заслуженный учитель» и «Заслуженный преподаватель» или другие почетные
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